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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                           Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI
	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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ÖNSÖZ

     Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatürk, “İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir. 

Bizler, Fatma Özkan İlkokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.

           Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz. Becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak; Kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek; İlgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek; Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak;  Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunuyoruz.

      Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır.                                                                                                                     
                                                                                                                                                                  Yılmaz SEVİNÇ

                                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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GİRİŞ

   
 Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır.  

             Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür.  

            Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.  

Fatma Özkan İlkokulu 2019–2023 Stratejik Planında; kurumun tarihçesi, yasal yükümlülükleri, teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknik altyapısı, mali durumu, Vizyon ve Misyonuna yer verilmiştir. Planın her aşamasında kurumdaki herkesin görüşlerine başvurulmuş ve bu katılımcı değerlendirmeler neticesinde oluşturulan kurumsal misyon ve vizyon doğrultusunda stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmanın yolunu gösteren, sonuçları ölçülebilir stratejiler geliştirilmiş bu stratejilere ilişkin faaliyetler ve projeler belirlenmiştir. 

           Okulumuzun 2019-2023 yılları arasında kaydedeceği aşama ile küreselleşen dünyanın eğitim ihtiyaçlarına cevap veren bir okul olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur.  
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	İLİ:                                         SAKARYA
	İLÇESİ:            SERDİVAN                

	OKULUN ADI: FATMA ÖZKAN İLKOKULU

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi: Esentepe Mah. Akgün sok no:23

SERDİVAN/SAKARYA 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	0264 3431033
	Yönetici
	1
	-

	Faks
	0264 3431033
	Sınıf öğretmeni
	3
	1

	Elektronik Posta Adresi
	732751@meb.k12.tr

	Branş Öğretmeni
	1
	1

	Web sayfa adresi
	http://fatmaozkanilkokulu.meb.k12.tr/
	Rehber Öğretmen
	-
	-

	Öğretim Şekli
	Normal

( X)
	İkili

(     )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1959
	Yardımcı Personel
	-
	-

	Kurum Kodu
	732751
	Toplam
	5
	2

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	9
	Kütüphane 
	Var

( X  )
	Yok

(   )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(  X )

	İdari Oda Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  X  )

	Fen Laboratuvarı Sayısı
	1
	 Kantin
	Var

(  X  )
	Yok

(    )

	Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı
	-
	-
	-

	Sığınak
	-
	-
	-

	Acil Çıkış Kapısı ve Merdiveni
	-
	-
	-


BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1. Stratejik Planlama Süreci 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2018 yılında yayınladığı  stratejik plan hazırlık takvimi çerçevesinde  okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmuştur.  Okulumuz stratejik planlama ekibine  stratejik plan hazırlama eğitimleri verilmiştir.  Ekip üyeleri  stratejik planın katılımcı bir şekilde hazırlanması için tüm paydaşların görüşünü alıp durum analizini hazırlamışlardır. Bu çerçevede tüm öğretmenlerinizin, velilerimizin ve öğrenci temsilcilerinizin görüş ve önerileri alınmıştır.

Planlan hazırlama sürecinde İl Mem-Ar-Ge ve İlçe Stratejik planlama ekibi tarafından iki ayrı eğitim  alınmış, ayrıca ilçe stratejik planlama ekibinden rehberlik rehberlik ve danışmanlık desteği alınmıştır. Hazırlanan plan okul müdürü ve ilçe milli eğitim müdürünün onayıyla 2019-2023 döneminde uygulanmak üzere yürürlüğe girmiştir.
1.2. Stratejik Planın Amacı
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
1.3. Stratejik Planın Kapsamı
 Bu stratejik plan dokümanı Fatma Özkan İlkokulu'nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
1.4. Stratejik Planlama Yasal Dayanakları

Fatma Özkan İlkokulu  Müdürlüğü stratejik planlamada esas aldığımız ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

· MEB 2019-2023 Stratejik Planı Genelgesi ( Genelge No : 2018 / 16 )
· İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ile okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapılması hakkında Genelge (Genelge No:2010/14)
· Stratejik Planlama  ( Genelge No: 2010 / 33 ) 
· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın “Çalışmaların Birleştirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulması” Konulu Genelgesi

· MEB Taşra Teşkilatı TKY Uygulama Projesi

· MEB TKY Uygulamaları Ödül Yönergesi

· Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları İle Hakkında Yönetmelik

· Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi

1.5. Üst Politika Belgeleri 
Planlamaya esas dayanak olarak alınan üst politika belgeleri şunlardır:

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· 11. Kalkınma Planı

· 2018 Yılı Hükümet Programı

· 2018-2020 Orta Vadeli Program

· MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

· Milli Eğitim Strateji Belgesi

· Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

· Milli Eğitim Şura Kararları

1.6. Stratejik Plan Üst Kurulu

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Yılmaz SEVİNÇ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	-
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Selçuk Kibar
	ÖĞRETMEN

	4
	Nilüfer SEFEROĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Celal DEMİRCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


1.7. Stratejik Planlama Ekibi
	ADI-SOYADI
	ÜNVAN

	Yılmaz SEVİNÇ
	Okul Müdürü

	-
	Müdür Yardımcısı

	Selçuk KİBAR
	Öğretmen 

	Dilek DOĞU
	Öğretmen 

	Selma ÇIVGIN 
	Öğretmen 

	Fatih ÖZÇELİK
	Öğretmen 

	İhsan DENİZ
	Öğrenci Velisi


İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihi Gelişim
Fatma Özkan İlkokulu ilk olarak 1959 yılında “Esentepe İlkokulu” adında Esentepe mahallesinde geçici binada hizmete girmiştir. 1962 yılında aynı isimle devlet tarafından iki derslik ve iki lojman yapılmıştır. 1984 yılında Esentepe mahallesinin sakinlerinden hayırsever bir iş adamı olan Kadir ÖZKAN ve eşi Fatma ÖZKAN’ ın katkılarıyla şimdi kalorifer dairesi olarak kullanılan yer derslik olarak binaya eklenmiştir. 2004 yılında ise okulun adı “Fatma Özkan İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir. 4+4+4 Eğitim sistemine geçilmesiyle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrılmış ancak aynı binada hizmet vermeye devam etmektedir. Halen okulumuz dokuz dersliği, bir kütüphanesi, bir laboratuarı, iki idare odası, öğretmenler odası ve kalorifer dairesinden oluşan birimleriyle; 1 müdür, 1 Branş öğretmeni, 4 sınıf öğretmeni, 1 ana sınıfı öğretmeni ile 73 öğrenciye hizmet vermektedir.
2.2. Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)
Kurumun YASAL görev ve sorumlulukları, 
Fatma Özkan İlkokulu Müdürlüğü temel faaliyet alanlarına ve misyonuna götürecek ilgili mevzuat kısaca aşağıda belirtilmiştir.

· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 78059895-CB001 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Yazısı
· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· 657 Sayılı Devlet Memurlar Kanunu
· 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

· 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

· 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

· 4857 Sayılı İş Kanunu

· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

· 5442 İl İdaresi Kanunu

· 5580 Sayılı Özel Eğitim Kurumları Kanunu

· Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu
· Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

· Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· MEB Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

· MEB Öğretmenleri Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· MEB Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

· Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumlarına Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği 
· Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 
· Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği
· Millî Eğitim Bakanlığı İzin Yönergesi
· Millî Eğitim Bakanlığı 
Teftiş Kurulu Yönetmeliği 
· Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

· Özel Eğitim Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

· MEB
Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği 
· Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği 

· Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği 

· Mal Alımları Denetim, Muayene ve Kabul İşlemlerine Dair Yönetmelik

· Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
· Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi
· Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları Uygulama Yönergesi 
· Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
· Milli Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi 
· Ortaöğretime Geçiş Yönergesi 
· Millî Eğitim Bakanlığı Uluslararası Yarışmalarda Derece Alan Öğrencilerin Ödüllendirilmesine Dair Yönerge 
· Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi 
2.3.  Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler 
	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	· Rehberlik/Tanıtım

· Yönlendirme Çalışmaları

· Öğrencilerin  kişilik hizmetleri

· Ölçme-değerlendirme

· Okula uyum-oryantasyon çalışması
	· Önleyici Rehberlik hizmetleri yapmak,

· Alanı ile ilgili seminer ve vs çalışmalar yapmak,

· Öğrencilerin okulu uyumlarını kolaylaştırmak için oryantasyon çalışması yapmak

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	· Satranç

· Seminer
· Halk Oyunları

· Kermes

· Şiir Dinletisi

· Konferanslar
· Çocuk oyunları 

· Okul çapında Turnuvalar

· Kampanya ve Projeler
	· Öğrencilerin sosyal ve kültürel alanlarda faaliyetlerde bulunmaları öğrencilerin okula aidiyet duygularını geliştirmek

· Okulumuz öğrenciler tarafından tercih edilen bir okul haline getirmek

	1.3.

Spor Etkinlikleri
	· Futbol

· Voleybol

· Atletizm

· Basketbol

· Masa Tenisi

· Badminton
· Jimnastik

· Spor yarışları
	· Öğrencilerin sosyal ve kültürel alanlarda faaliyetlerde bulunmaları öğrencilerin okula aidiyet duygularını geliştirmek

· Okulumuz öğrenciler tarafından tercih edilen bir okul haline getirmek

	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	2.1.

MÜFREDATIN İŞLENMESİ
	· Ölçme –Değerlendirme

· Yöntem-Teknikler

· Araç-Gereç –Materyaller
· Ortak sınavlar


	·  Tüm şubelerde programın ortak işlenmesi ile  işlenen ünite ardından ortak sınavların yapılması ve öğrencilerin okul çapında durumunu görmesi sağlanacaktır.

	2.2.

KURSLAR
	· Yetiştirme kursları

· Hazırlama kursları

· Egzersiz
· Okullar Hayat Olsun Projesi,

· Yaz kursları
	· Öğrencilerin sosyal-kültürel ve sportif yönden gelişimlerine katkıda bulunmak üzere çeşitli kursların okulumuzda açılması hedeflenmektedir.

	2.3.

PROJE ÇALIŞMALARI
	· Sosyal Projeler

· Fen Projeleri
· Yerel projeler

· Okul çapında kampanyalar
	· Proje ve kampanyalar ile öğrencilerin aktif bireyler olmalarına katkı sağlanacaktır.

	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	· Kayıt –Nakil işleri

· Devam –Devamsızlık

· Sınıf Geçme İşleri

· Sınav işleri
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının standart kadro sayılarını tespit etme, bu konudaki iş ve işlemleri yürütme, 

· Hizmetlerin hızlı, doğru ve verimli yürütülmesini sağlayıcı çalışmalar yapma.

	3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	· Özlük Hakları

· Derece Terfi

· Hizmet içi eğitim
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının standart kadro sayılarını tespit etme, bu konudaki iş ve işlemleri yürütme, 

· Hizmetlerin hızlı, doğru ve verimli yürütülmesini sağlayıcı çalışmalar yapma.

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	· Özlük Hakları

· Derece Terfi

· Hizmet içi eğitim
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının standart kadro sayılarını tespit etme, bu konudaki iş ve işlemleri yürütme, 

· Hizmetlerin hızlı, doğru ve verimli yürütülmesini sağlayıcı çalışmalar yapma.

	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma
	Açıklama

	4.1.

YATIRIM PROGRAMLARI


	· Okul Aile Birliği Gelir-Gider İşlemleri

· Tesislerin ba​kımı 

· Tesislerin onarımı 
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının her türlü eğitim malzemelerine ait ihtiyaçlarının tes​piti, plânlaması ve dağıtımıyla ilgili iş ve işlemleri yürütme, 

· Eğitim araç ve gereçlerinin üretim, bakım ve onarımı ile kullanımına ilişkin gerekli tedbirleri almak ve buna dair iş ve işlemleri yürütme, 



	4.2.

TAHAKKUK İŞLEMLERİ
	· Tahakkuk

· Mutemetlik hizmetlerini yürütme

· Taşınır Mal Yönetmeliği İşlemleri
· Tefbis işlemleri
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının her türlü eğitim malzemelerine ait ihtiyaçlarının tes​piti, plânlaması ve dağıtımıyla ilgili iş ve işlemleri yürütme, 

· Eğitim araç ve gereçlerinin üretim, bakım ve onarımı ile kullanımına ilişkin gerekli tedbirleri almak ve buna dair iş ve işlemleri yürütme, 



	4.3.

ARAÇLAR VE DONATIM
	· Kalorifer tesisatı yıllık bakım ve onarım,

· Yaz dönemi  eğitim-öğretime hazırlık çalışmaları,

· Ayniyat Talimatnamesi uyarınca demirbaş eşya ve tüketim malzemeleriyle ilgili iş ve işlemleri 
	· Eğitim ve öğretim kurumlarının her türlü eğitim malzemelerine ait ihtiyaçlarının tes​piti, plânlaması ve dağıtımıyla ilgili iş ve işlemleri yürütme, 

· Eğitim araç ve gereçlerinin üretim, bakım ve onarımı ile kullanımına ilişkin gerekli tedbirleri almak ve buna dair iş ve işlemleri yürütme, 




2.4. Paydaş Analizi
Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaşları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
2.4.1. Paydaş Listesi 
Tablo…  Paydaş  Listesi
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Millî Eğitim Bakanlığı
	· 
	0
	0
	· 
	· 
	0

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	· 
	0
	0
	· 
	· 
	0

	Kaymakamlık
	· 
	0
	      0
	· 
	· 
	0

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	· 
	0
	     0
	· 
	· 
	0

	Öğretmenler
	· 
	· 
	0
	· 
	· 
	· 

	Öğrenciler
	0
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Veliler
	0
	· 
	· 
	· 
	· 
	0

	Okul Aile Birliği
	0
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	0
	· 
	0
	· 
	· 
	0

	Yerel Yönetim
	0
	· 
	· 
	· 
	· 
	0

	Üniversiteler
	0
	· 
	0
	· 
	· 
	0

	Hayırseverler
	0
	· 
	· 
	· 
	· 
	0


( : Tamamı  O : Bir kısmı

2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

Tablo …  Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Önceliği

	
	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	x
	
	7

	
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	x
	
	5

	
	Kaymakamlık
	
	x
	
	6

	
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	x
	
	4

	
	Öğretmenler
	x
	
	
	1

	
	Öğrenciler
	x
	
	x
	2

	
	Veliler
	x
	
	x
	3

	
	Okul Aile Birliği
	x
	
	
	8

	
	Sivil Toplum Örgütleri
	
	x
	
	9

	
	Yerel Yönetim
	
	x
	
	12

	
	Üniversiteler
	
	x
	
	11

	
	Hayırseverler
	
	x
	
	10



2.4.3. Paydaş Önem  / Etki Matrisi

Tablo …  Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf

İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	X

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	X

	Kaymakamlık
	
	X
	
	X

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	X

	Öğretmenler
	
	X
	
	X

	Öğrenciler
	
	X
	
	X

	Veliler
	x
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	x
	
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	x
	
	X
	

	Yerel Yönetim
	x
	
	X
	

	Üniversiteler
	x
	
	X
	

	Hayırseverler
	x
	
	X
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

Tablo … Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet 
Paydaş
	1.1.Rehberlik Hizmetleri
	1.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	1.3.Spor Etkinlikleri
	2.1.Müfredatın İşlenmesi

	2.2.Kurslar
	2.3.Proje Çalışmaları
	3.1.Öğrenci İşleri Hizmeti
	3.2 Öğretmen İşleri
	3. 3 Personel İşleri
	4.1.Yatırım Programları

	4.2.Tahukkuk

	4.3 Donanım ve Yatırım


	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	O
	
	
	
	
	O
	O
	√
	√
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	√
	
	
	
	
	O
	O
	√
	√
	√

	Kaymakamlık
	
	
	
	
	O
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	O
	O
	
	O
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	√
	
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Veliler
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	O
	O
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	O
	
	O
	O
	
	
	
	
	
	

	Yerel Yönetim
	
	O
	O
	
	
	O
	
	
	
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	O
	
	
	
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	O


2.4.5. İç Paydaşlarla İletişim Ve İşbirliği Çalışmaları

Okulumuz  iç paydaşları olan öğretmenler ve çalışanlar   ile  mevcut durumu tespit  etmek için ve sorunların belirlenmesi için anket çalışması yapılmıştır.  Ankette sorunların çözüm önerileri  analiz yapılarak  önceliklendirme yapılmıştır.  Okul geliştirme ekibi kurulmuş,  aylık düzenli olarak ekip ile sorunlarım ve çözüm önerilerimiz konularında paylaşım  toplantıları yapılmıştır.  Okul aile birliği  yönetimi ve  sınıf anneleri ile aylık çay toplantıları düzenlenerek iş birliği  geliştirilmiştir.
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz  Hakkındaki Görüşleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1. Öğretmenlerin ekip çalışmasına yatkın olması,


2. Okulumuzun  eğitim kalitesi ile gözde  bir okul olması,

2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri


1.Teknolojik alt yapının güçlendirilmesi,


2. Eğitimde yeni yaklaşımlar ve eğitim yöntemleri  konusunda  hizmet içi eğitim,

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler


1.Okul  ve ilçe çapında akademik başarı


2. Okul ve ilçe çapında  sosyal-kültürel ve sportif  alanlarda başarı
2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapılan anket çalışmaları sonucunda genel olarak okuldan memnun oldukları görülmüştür. Ders araç-gereçleri donanımında , rehberlik ve yönlendirme,Sosyal ve kültürel faaliyetlerde ve takdir tanıma sisteminde geliştirilmesi gereken yönler olduğu tespit edilmiştir.

2.4.7. Dış Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri

Okulun tanındığı fakat yapılan çalışmaların çok iyi anlatılamadığı saptanmıştır. Dış paydaşların görüşleri doğrultusunda zayıf alanların güçlendirilmesi çalışmaları planlanacaktır.

2.4.7.1. Kurumun Olumlu Yönleri


1.Eğitim ve öğretimde adının duyulmuş olması

2.En eski 2.okul olması nedeniyle mezunlarının çok olması

3.Etkinliklerde aktif rol alması

4.Merkezde olması

2.4.7.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1.Tanıtımların aktif olarak yapılması

2.Takdir tanıma sisteminin güçlendirilmesi

3.Etkili iletişimin arttırılması

2.4.7.3. Kurumdan Beklentiler

1.Eğitim öğretimde daha öne çıkması

2.Veliler ile iletişimin daha çok kuvvetlendirilmesi

3.Çalışana yönelik çalışmaların arttırılması
2.5 . Kurum İçi Analiz
2.5.1 Örgütsel Yapı
[image: image21.jpg]



2.5.1.1. Çalışanların Görev Dağılımı

Tablo … Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü 
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 39
Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine Madde 31

	2
	Müdür yardımcısı 
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 41
Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine madde 32

	3
	Öğretmenler 
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 43
Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine Madde 36

	4
	Rehber Öğretmen
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 47

Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine Madde 34

	5
	Şube Rehber Öğretmeni
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 48
Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliğine madde 35

	6
	Şube Temsilcisi Öğrenciler    
	Yıllık çalışma programını hazırlar. Öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi için çalışmalar yapar. Sosyal etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin aktif şekilde katılmalarını sağlamak.

	7
	Okul Öğrenci Temsilcisi
	222 Sayılı İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği Madde 37



2.5.1.2. Kurul,  Komisyonların Görevleri

Tablo … Kurul,  Komisyonların Görevleri

	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Okul Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğinde belirtilen görevler ve bu yönetmelikte kendilerine verilen görevleri yerine getirirler

	2
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	   Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	3
	ÖĞRETMENLER

KURULU
	Ders yılı başı ve sonunda toplantı yapmak. Toplantılarda alınan kararları gözden geçirmek, alınacak önlemleri görüşmek kararlar almak. Öğrencilerin devam-devamsızlık konularında gerekli çalışmaları yapar. Alınan kararları deftere yazar.

	4
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	   Eğitim öğretim programlarını incelemek. Uygulamalarda karşılaşılan güçlükler üzerinde durmak ve gerekli çalışmaları yapmak. Öğrencilerin çalışma ve eğitim durumları ile çevrenin özellikleriyle karşılaştırarak gerekli çalışmaları yapar. Yıllık, ünite ve günlük planlar ile gezi gözlem ve incelemelerini yapar. Mesleki eserler eğitim alanındaki yeni gelişmeleri öğretmenlere duyurmak. Uygulamak ve değerlendirmek üzere ölçme ve değerlendirmeler yapmak.

	5
	ŞUBE ÖĞRETMENLER

KURULU
	Okul yönetimince yapılacak planlama ve koordinasyon işlerinde yardımcı olmak. Hazırlık ve yetiştirme kurslarını planlamak. Öğrencilerin sağlık, beslenme, kişilik, sosyal ilişkiler durumlarını takip etmek ve gerekli önlemleri alarak çalışmalarını yapmak.

	6
	ÖĞRENCİ KURULU
	Yıllık çalışma programını hazırlar. Öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi için çalışmalar yapar. Sosyal etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin aktif şekilde katılmalarını sağlamak.

	7
	OGYE
	Okullarda paylaşımcı ve işbirliği çalışmalarını yapar. Öğretimin ve öğrencilerin kalitelerini arttırıcı çalışmalar yapar. Okulun fiziki şartlarını iyileştirici çalışmalar yapar. Eğitim de planlı ve sürekli olan değişiklikleri ile ilgili bilgileri aktarmak.

	8
	SATIN ALMA KOMİSYONU
	    Görevlerinin yürürlükteki mevzuat, yönetmelik ve kanunlara göre yürütür.

	9
	MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşyaları kabul etmek veya geri çevrilmesi hakkında gereken, iş ve işlemleri yapmak. Her yılın sonunda kullanılan veya kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayımı, dökümü ve düşümü işlerini yapmak.

	10
	ÖĞRENCİ DİSİPLİN KURULU
	Okulda düzeni sağlamak. okul yönetimine yardımcı olmak. Öğrencilerin olumlu ve olumsuz davranışlarını değerlendirmek. Derslerde ve davranışlarında üstün başarı gösteren öğrencileri ödüllendirmek için çalışmalar yapmak. Olumsuz davranışları inceleyerek gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak.

	11
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	Okul yönetimleri,öğretmenler,veliler,sivil toplum kuruluşları,basın ile iş birliği yapmak.Okulların amaçlarının geliştirilmesine,stratejik gelişimlerine yardımcı olmak.Tiyatro,spor,müzik,sanat,gezi,kermes ve benzeri etkinlikleri planlamak ve yapmak.Okulların bina,tesis,derslik,laboratuar,atölye,salon ve odaları ile bahçenin bakım onarımlarının yapılmasını sağlamak. Okullarda uyulması gereken kurallar hakkında velileri bilgilendirmek.Sağlık ve temizlik alışkanlıklarının geliştirilmesi için sağlık kuruluşları ve üniversitelerle iş birliği yapmak.Okula maddi ve manevi destek sağlamak.Eğitim ve öğretimi geliştirmek için ilgili kurumlar ve sivil toplum örgütleri ile iş birliği yapmak

	12
	SOSYAL ETKİNLİKLER KURULU
	   Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.


2.5.2. İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	-
	
	-

	TOPLAM
	1


   2.5.2.2. Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	% 0

	Lisans
	1
	% 100

	Yüksek Lisans
	-
	% 0


  2.5.2.3. Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	% 0

	30-40
	0
	% 0

	40-50
	1
	% 100

	50+...
	0
	% 0


2.5.2.4. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	0
	% 0

	4-6 Yıl
	0
	% 0

	7-10 Yıl
	0
	% 0

	11-15 Yıl
	0
	% 0

	16-20 Yıl
	0
	% 0

	21+....... üzeri
	1
	% 100


2.5.2.5. Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.5.2.6
İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	 Adı ve Soyadı
	   Görevi
	Katıldığı Çalışma Sayısı

	Yılmaz SEVİNÇ
	Okul Müdürü
	30


2.5.2.7. Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           
2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	Sıra
	Branşı
	Kadro Durumu
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	Kadrolu
	Diğer
	
	
	

	1
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRT.
	1
	0
	0
	1
	1

	2
	SINIF  ÖĞRETMENİ
	4
	0
	3
	1
	4

	3
	İNGİLİZCE ÖĞRT.
	1
	0
	1
	0
	1

	4
	DİN KÜLT-AHLAK B. ÖĞRT.
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	6
	0
	4
	2
	6


2.5.2.8. Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	0
	0
	0
	0

	30–40
	3
	2
	5
	%83,3

	40–50
	1
	0
	1
	%16,7

	50+...
	0
	0
	0
	0


2.5.2.9 Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2014  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	1-3 Yıl
	0
	0
	0
	0

	4-6 Yıl
	1
	0
	1
	%16,7

	7-10 Yıl
	0
	1
	1
	%16.7

	11-15 Yıl
	0
	0
	0
	0

	16-20 Yıl
	3
	1
	4
	%66,6

	21 -25 Yıl
	0
	0
	0
	0

	26 +  Yıl
	0
	0
	0
	0


2.5.2.10. Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan

Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve

Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	TOPLAM
	0
	2
	0
	1
	2
	0


2.5.2.11. Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 

	
	2016
	2017
	2018

	Öğretmen Sayısı
	6
	6
	6

	Hizmet içi Eğitim sayısı
	15
	9
	11


2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	1
	Ortaokul
	1
	1

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0


2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri 
2018 yılı itibariyle;
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	1
	1
	70
	5
	56
	2
	2
	2


2.5.2.14. İç İletişim ve Karar Alma Süreci

2.5.2.14.1. İç İletişim

Fatma Özkan İlkokulunda iletişim, resmi yazışmalar, telefon görüşmeleri, internet, panolar, toplantılar ve saha ziyareti yöntemleriyle gerçekleşmektedir. Fatma Özkan İlkokulu’ nun müdürü, müdür yardımcısı, öğretmenler ve diğer okul personeliyle iş takviminde belirlenen esaslara göre düzenli aralıklarla ve ihtiyaç duyulduğunda toplantılar yapmaktadır.
2.5.2.14.2. Karar Alma Süreci

Fatma Özkan İlkokulu'nda kararlar yönetim kurulunda ilgili kişilerle beraber kanun tüzük ve yönetmeliklere uygun bir şekilde alınır. Fatma Özkan İlkokulu'nda karar alma süreci Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat doğrultusunda gerçekleşmektedir.  Fatma Özkan İlkokulu'nda tüm müdür yardımcıları ve öğretmenler yetkilendirilmiş ve  görev tanımları doğrultusunda karar verebilme yetkisine sahiptirler. Fatma Özkan İlkokulu müdürü kurumla ilgili alınacak kararlarla ilgili tarafların görüşlerini alarak Fatma Özkan İlkokulu ile ilgili kurul ve komisyonlar ile birlikte karar vermektedir.

2.5.3Teknolojik Düzey
    
 2.5.3.1. Okulun Teknolojik Altyapısı 
Okulumuzda 8Mb Adsl internet alt yapısı mevcuttur. Tüm sınıflarımıza kablosuz ağ ile internet sağlanmaktadır. Okulumuzda Etkileşimli tahta bulunmamaktadır. 9 Adet Etkileşimli tahtaya ihtiyacımız vardır.
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapısı 
2.5.4.1.  Okulun Fiziki Durumu
	                                         FİZİKİ İMKANLAR
	

	SIRA NO
	          FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	              SAYISI
	İHTİYAÇ

	1
	Müdür Odası
	1
	-

	2
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	-

	3
	Rehberlik Servisi
	-
	1

	4
	Hizmetli Odası
	-
	1

	5
	Spor Odası
	-
	-

	6
	Derslikler
	9
	-

	7
	Çok Amaçlı Salon
	-
	1

	8
	Etüt Odası
	-
	1

	9
	Veli Görüşme Odası
	-
	1

	10
	Spor Salonu
	-
	1

	11
	Konferans Salonu
	-
	1

	12
	Arşiv-Depo
	1
	-


2.5.4.2. Yerleşim Alanı 
	Toplam Alan (m2) 
	Bina Alanı (m2) 
	Bahçe alanı (m2) 

	2424 m2 
	562 m2 
	16862 m2 


2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı 
	Kapasitesi (Kişi Sayısı) 
	Alanı (m2) 

	Kantin 
	-
	9 m2 


2.5.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun 2016-2017 eğitim öğretim yılında İlçe MEM tarafından 32000,00  TL maliyetle Çatı onarım işi ihale edildi.  2017-2018 Eğitim Öğretim yılında ilçe MEM Tarafında 61000 TL maliyetle Elektrik işleri yaptırıldı.
2.5.5.1. Okul/Kurum Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2016
	2017
	2018

	Okul Aile Birliği
	23047
	10475
	7373

	Bağışlar
	500
	300
	600

	Anasınıfı
	1785
	1550
	2585

	TOPLAM
	25332
	12325
	10558


2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik Malzemesi
	25332
	1600
	12325
	2400
	10558
	1885

	Kırtasiye
	
	2000
	
	1450
	
	950

	Sabit Giderler
	
	275
	
	300
	
	340

	Bakım Onarım
	
	5000
	
	4000
	
	2670

	Hizmet Alımı
	
	16000
	
	500
	
	600

	Sosyal etkinlik
	
	300
	
	250
	
	130

	TOPLAM
	
	25175
	
	8900
	
	6575


2.5.6  İstatistikî Veriler
2.5.6.1. Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
Tablo … Okul Öncesi  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu
	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	5
	5
	10 
	1
	1
	1
	10
	10
	10

	2017-2018
	2
	10
	12
	1
	1
	1
	12
	12
	12

	2018-2019
	7
	6
	13
	1
	1
	1
	13
	13
	13


2.5.6.1.2. Öğrenci, öğretmen, derslik ve şubelere ilişkin bilgiler: (Okul Öncesi Hariç)
Tablo …  Yıllara Göre Öğretmen, Öğrenci ve Derslik Durumu

	 
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Der. Baş. Öğr.
	Şube Baş. Öğr.
	Öğret. Baş. Öğr.

	Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	31
	30
	61 
	5
	 4
	4
	15
	15
	12

	2017-2018
	32
	26 
	58
	 5
	4
	4
	 14
	14
	 12

	2018-2019
	26
	34 
	60
	5
	4
	4
	 15
	15
	 12


Tablo …   Öğrencilerinin Okullaşma Oranı

	Öğretim Yılı
	Toplam Nüfus
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Okullaşma Oranı %

	2016-2017
	 
	 61
	 

	2017-2018
	 
	 58
	 

	2018-2019
	 
	 60
	 


Tablo … Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	Başarısızlıktan Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2016-2017
	61
	0

	2017-2018
	58
	0

	2018-2019
	60
	0


Tablo … Ödül - Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlık Nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	61
	0

	2016-2017
	58
	0

	2017-2018
	60
	0


Tablo … Ödül - Ceza Alan Öğrenci Sayıları
	
	Ödül ve Cezalar

	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	İftihar Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	4
	1
	2

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı 
	15
	4
	3

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Say 
	25
	4
	2

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
	İlkokul Sil
	
	


Tablo … Burs Alan Öğrenci Sayıları
	Eğitim Öğretim Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2016-2017
	İlkokulda sil
	
	

	2017-2018
	 
	
	

	2018-2019
	 
	
	


Tablo …. Kurumumuzda Yıllar Bazında Sevis Kullanan Öğrenci Sayıları
	Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı
	Araç Sayısı
	Servise Binen Öğrenci Sayısı

	2016-2017
	61
	2
	20

	2017-2018
	58
	2
	21

	2018-2019
	60
	2
	18


2.5.6.1.3 2018  Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu  : ( 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. , 8.. Sınıf )
	Dersler 
	4. Sınıf 

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması 
	İlçe 

Ortalaması 
	İl 

Ortalaması 

	Türkçe 
	
	
	
	

	Matematik 
	
	
	
	

	Hayat Bilgisi 
	
	
	
	

	İngilizce
	
	
	
	


2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsamında yapılan faaliyetler

Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Kurs, Seminer ve Katılımcı Sayısı
	 

 

 
	2016-2017
	2017-2018
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	Kurs
	 
	 
	 
	 
	 

	Seminer
	
	
	
	
	 

	Toplam
	
	
	
	
	 


Tablo … Kurumumuzda Düzenlenen Diğer Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

Faaliyetin Adı
	2016-2017
	2017-2018
	Toplam Katılımcı

	
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	Düzenlenen Faaliyet
	Katılımcı Sayısı
	

	GELENEKSEL ÇOCUK OYUNLARI
	 
	 
	 
	 
	 

	OKUMA BAYRAMI
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	 
	 
	 
	 
	 


2.5.6.3.  Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Düzenlenen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler ve Katılımcı Sayısı
	 

Faaliyetin Adı
	
	2016-2017
	2017-2018
	Toplam Katılımcı

	
	Hedef Kitle
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	Faaliyet Sayısı
	Katılımcı Sayısı
	

	KERMES
	
	
	
	
	
	 

	YIL SONU GECESİ
	
	
	
	
	
	 

	OKUMA BAYRAMI
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	 


2.6. Çevre Analizi

Sakarya ili sosyal kültürel ve ekonomik açıdan gelişmiş illerimizden biridir. Ancak, sürekli göç alıyor olması, mesleki teknik, sosyal kültürel ve hizmet içi eğitim açısından sürekli eğitim ve öğretime ihtiyaç duyulmaktadır. Faaliyetlerin sürekli düzenlenmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Serdivan İlçesinin Sosyokültürel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri

Bölge ekonomisinin temel öğeleri tarım, hayvancılık, balıkçılık, turizm ve orman ürünleri ticaretidir. Toplam 11385 hektarlık arazinin 2000 hektarı orman ve yeşil alandır. Merkezde bulunan sanayi sitesindeki küçük işletmede tamir ve imalat atölyeleri bulunmaktadır. Ayrıca, hızlı yapılaşma nedeniyle, inşaat sektörü de halkın önemli gelir alanlarıdır. 

        Serdivan'da hızlı yapılaşmanın da etkisiyle, kullanılabilir tarım alanlarındaki azalma, tarımın düzenli bir gelir kaynağı olma özelliğini ortadan kaldırmaktadır. İlçe'de gelişmiş bir sanayinin bulunmaması da düzenli iş olanaklarını sınırlamaktadır. Sosyal güvence durumundan da anlaşılacağı gibi, devlet memurları daha çok ilçe merkezinde yoğunluktadır.
Serdivan ilçesi, eğitim, kültür ve ekonomik açıdan gelişmekte olan bir ilçedir.  Gelişim ve değişimlere uyum sağlanabilmesi için toplum sosyal kültürel ve mesleki teknik çalışmalar ile sürekli desteklenmelidir. Toplumun istek ve ihtiyaçları çağın gereklerine uygun belirlenmeli ve doğru çalışmalar ile kişilerin kendilerini geliştirmelerine imkân sağlanmalıdır. 


Kurumumuzun Bulunduğu Mahallenin Sosyokültürel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri


Serdivan ilçesinin tamamı Halk Eğitimi Merkezinin çalışma alanı içerisindedir.   


Kurum dışı İşbirlikleri (Diğer Okullar, Kamu/Özel Kurumlar, STK vb.)


Serdivan Halk Eğitimi Merkezi tüm kamu, kurum ve kuruluşlar ve Sivil Toplum Örgütleri ile gerekli durumlarda, kursların yürütülmesinde, çeşitli sosyal etkinliklerin düzenlenmesinde işbirliği ve çalışmalarını sürdürmektedir.
2.6.1 Üst Politika Belgeleri

· 11. Kalkınma Planı 
· Yüksek Planlama Kurulu Kararları
· 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

· Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

· Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı
· Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
· İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
· 78059895-CB001 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Yazısı

· Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

· Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2018/16 Nolu Genelgesi

· Diğer Kaynaklar

2.6.2 PEST Analizi
Kurumumuz için PEST Analizi yapılırken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yönden çevre faktörlerinin incelenerek, önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle çalışmalar yapılandırılmıştır. Bu yapılandırmayla birlikte analiz sonuçlarının üst belgelerle ilişkilendirilmesi yapılmıştır.
Kurumumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, 11. Kalkınma planı, Başkanlık Sitemi 1. Programı  ile Avrupa Birliği uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2019–2023 stratejik plan hazırlık programı ışığında ön görülen hedefler doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen kurumumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
   PEST (ÇEVRE) ANALİZİ
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planlarının incelenmesi
*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumlulukları
*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum
*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri

	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu
*İş kapasitesi
*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar
*Okulun giderlerini arttıran unsurlar
*Tasarruf sağlama imkânları
*İşsizlik durumu
*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları
*Kullanılabilir gelir
*Velilerin sosyoekonomik düzeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi
*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler
*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi
*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış
*Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları


	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri
*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)
*Nüfus artışı
*Göç
*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı
*Doğum ve ölüm oranları
*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)
*Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı
*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	*Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları
*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları
*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar
*Teknoloji alanındaki gelişmeler
*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması
*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi
*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları



2.7.   GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirme de; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 
   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.
2.7.1 Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler
GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Bilişim Teknolojileri Sınıfının olması

*Her sınıfta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması
*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Güvenlik kameralarının olması

*Veli iletişiminin güçlü olması

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

*Okuma alışkanlığının az olması

*Öğrencilerin ortak bir okul kültüre sahip olmaması

*Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması

*Öğrenci disiplin anlayışının yetersizliği
*Rehber öğretmen eksikliği
*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı



	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okula toplu ulaşımın kolay olması
*Okulumuzun yakınlarında sağlık ocağı bulunması
*Karakolun okulumuza çok yakın olması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Eğitim kadromuzun dinamizmi

	*Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler
*Parçalanmış ve problemli aileler
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
*Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
*Okul çevresinin boş arazi olması
*Okulun şehir merkezine uzaklığı
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3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

3. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
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